
Veurne Snack Foods maakt deel uit van de Pepsico International groep en behoort dus tot een top- multinational. De merken 
die zij op de markt brengen zijn niet alleen bekend, maar ook aantrekkelijk en gewaardeerd door trouwe klanten. We zijn 
voor hen op zoek naar een getalenteerd en ervaren manager die techniek en people management combineert e�n 
groeipotentieel heeft op middellange tot lange termijn. 

Technical Services / Engineering Manager 
(Full time, vaste job, Veurne - West-Vlaanderen) 

Functiebeschrijving 

    U bent verantwoordelijk voor de equipment engineering strategie en projecten in de gehele fabriek met 8 
productielijnen en ca. €  7-15 mio investeringen/jaar 

    U leidt de ontwikkeling en de uitvoering van het investeringsplan van de site. Daarvoor zal u de benodigde 
capaciteit identificeren en de investeringen op vlak van infrastructuur 

voorbereiden die nodig zijn om de bedrijfsdoelstellingen te behalen. Dit veronderstelt een goed zicht op de globale 
business en de mogelijkheid om nauw samen te werken met de Centrale Engineering Support Groups verspreid 
over heel Europa 

    U bent verantwoordelijk voor het gehele investeringsdossier; gaande van het opstellen van de CAPEX 
documenten, de ROI tot de investeringspresentaties, de kostencontrole en de budget planning van uw engineering 
projecten 

    Als projecteigenaar bent u verantwoordelijk voor zowel "conceptual" als "basic engineering“ en het ontwerp van 
de mechanische & elektrische installaties. Het opstellen van de project beschrijvingen is daar onderdeel van. Na 
deze fase bent u verantwoordelijk voor de goede uitvoering van deze projecten. U bent tevens verantwoordelijk voor 
de cont(r)acten met externe firma's 

    U bent tevens verantwoordelijk voor de milieustrategie van de site en dat volgens de richtlijnen en policies van 
het moederbedrijf. Belangrijke uitdaging hierin is het beheersen en reduceren van de consumpties van water, afval 
& energie. U zorgt er ook voor dat de plant beantwoordt aan alle wettelijke eisen die de lokale overheden 
voorschrijven. 

    U bepaalt en geeft vorm aan de automatisatiestrategie van de fabriek, waardoor het bedrijf zijn huidige 
concurrentiepositie op dit vlak behoudt en eventueel versterkt. Alle systemen en strategiee �n worden gestroomlijnd 
en ontwikkeld in samenwerking met de relevante IT mensen. 

    Dankzij een efficie �nt en up-to-date ondersteunend systeem krijgen alle operationele departementen de juiste 
informatie, gereedschappen & rapporten om aldus een excellente operationele performantie te kunnen bieden. 

    U bent lid van het Plant Management Team en rapporteert aan de Plant Director. 

JOB DESCRIPTION 
Persoonlijkheid en noodzakelijke competenties 

    U bent een geboren people manager die vlot en efficie �nt communiceert doorheen alle lagen van het bedrijf 

    U bent gestructureerd en werkt op basis van 'facts & figures' 

    U bent een constructief team player met de know how om mensen te enthousiasmeren 

    U bent energiek, gedreven en gezond ambitieus 

    U bent evenwichtig en matuur en leergierig om nieuwe evoluties op te pikken 

    U vindt het uitdagend om meerdere complexe opdrachten tezelfdertijd aan te sturen 

    U houdt ervan mensen te begeleiden, te coachen & te steunen. Daarvoor kan u bogen op een 

breed scala aan communicatie- en managementtechnieken - gaande van diplomatie tot 

assertiviteit en empathie, afhankelijk van de situatie waarin u zich bevindt 

    U hebt weinig moeite om te functioneren in onduidelijke situaties 

    U bent een initiatiefnemer die ervaring en creativiteit weet te combineren 



    U weet als geen ander dat een goede netwerking van groot belang is en dit zowel binnen de 

lokale plant als binnen de andere vestigingen van de multinational 

    Uiteraard bent u uiterst competent in projectmanagement, daarbij inbegrepen risk 

assessment, de financie �le kant en de controle hierop 

    U heeft een aantal normen & waarden en vindt deze zowel voor uzelf als voor uw medewerkers 

erg belangrijk 

    U begrijpt als geen ander het belang van veiligheid, gezondheid, planning en milieu issues, en 

u geeft zelf het goede voorbeeld op deze domeinen 

Opleiding en ervaringseisen 

    U bent in het bezit van een Masterdiploma (Ing. of een handige en pragmatische ir.) in (Elektro-) Mechanica 

    U heeft tenminste 5-8 jaren relevante ervaring met engineering projecten; het liefst in een FMCG omgeving 

Talenkennis 

    Nederlands: uitstekend 

    Engels: concerntaal 

    Frans: goede gesproken kennis 

Aanbod 

    U komt terecht in een multinationale groep met vestigingen verspreid over de hele wereld, met tal van 
uitdagingen en geplande investeringen voor de komende jaren 

    Een marktconform salarispakket met veel extralegale componenten, een firmawagen en groeimogelijkheden 

    Tewerkstelling bij een stabiel en gerenommeerd bedrijf met een goede naam en prachtige producten & merken 

Geïnteresseerd? 

U kan zich in dit profiel herkennen e�n u voldoet voor minstens 80% aan de gestelde eisen? Dan zien wij uw cv met 
vermelding van dit dossiernr.: '908' graag ASAP tegemoet op e-mail:

info@phd-jobs.net

Web: http://www.phd-jobs.net
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